
Integrar questões ASG às                       
atividades do setor 

Promover  engajamento e  
autoregulação socioambiental 

Fomentar o diálogo para integração de 
questões ASG na agenda setorial  

SEGURADORAS E DEMAIS EMPRESAS REGULADOR ASSOCIAÇÕES E ENTIDADES DE CLASSE 

Desenvolver liderança e trilha de 
conhecimento, tendo as questões ASG  

como vetor para inovação  

RECURSOS HUMANOS 

Gerar valor de longo prazo de maneira 
sustentável 

Fortalecer a gestão das informações e 
análise de impactos ASG 

Aprimorar  governança, transparência e 
prestação de contas 

GESTÃO DE RISCOS DESENVOLVIMENTO SETORIAL ACCOUNTABILITY 

Promover pesquisa e compartilhar  
conhecimento   

VALOR 

PROCESSOS 
INTERNOS 

CRESCIMENTO E 
APRENDIZADO 

CLIENTES E 
PARCEIROS 

Princípio 
1 

Princípios 
1 e 4 

Princípios 
2 e 3 
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MAPA ESTRATÉGICO 
2016 – 2018 

COMISSÃO DE SUSTENTABILIDADE E INOVAÇÃO 
SUPERINTENDÊNCIA DE RELAÇÕES COM O MERCADO 


